深圳市金鹰出租汽车有限公司员工安置方案
为盘活资产，支持企业专业化发展，中金岭南公司现有意将持有的金鹰公司股权挂牌转让，针对因控股权转让而产生的员工安置问题，本着对员工负责任的精神，经与有关方深入沟通并积极争取，提出以下方案：

一、现有内退、退休员工

金鹰公司现有内退员工2人，退休员工8人，自股权转让之日起，关系转入中金岭南全资子公司中国有色金属工业深圳仓储运输公司（现金鹰公司股东之一），按现金鹰公司内退和退休标准，在仓储公司享受内退和退休各项待遇，内退人员到达退休年龄后，在中金岭南仓储公司退休。

二、现有在岗职工安置

金鹰公司现有在岗职工18人，自股权转让之日起，中金岭南公司提出如下方案以供职工选择：

1，符合内退条件的员工，可以自愿申请在中金岭南仓储公司内退，并按月领取内退生活费，内退年生活费标准为现岗位年收入的60%，且不受新控股股东是否决定继续返聘该员工的影响。内退人员到达退休年龄后，在中金岭南仓储公司退休。
2，对于自愿解除劳动合同的员工，中金岭南公司将在国家相关法律法规标准基础上，与员工友好协商经济补偿标准。原则上以公司工龄每满一年补偿现岗位一个月的平均收入为基本计算方法，向员工一次性支付经济补偿金，且不受新控股股东是否决定继续聘任该员工的影响。
3，对于不够内退条件，又不愿解除劳动合同的员工，中金岭南公司承诺，按现岗位职级协调安排到集团其它深圳片企业工作，且工资标准不低于现岗位工资标准。

集团选派的班子成员
现集团选派的班子成员3人，劳动关系转回公司总部，可以在金鹰公司留任，也可以随时申请回中金岭南公司，按同岗位职级在集团内部安排工作。

此方案解释权在中金岭南公司人力资源部。
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